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1. Program Pelayanan Administrasi Rpi 4.948.964.648,00 APBDII
Perkantoran
».  Program Peningkatan Sarana dan Rp 5.287.799.500,00 APBD II
Prasarana '

3, Program Peningkatan Kapasitas Rp 110.408.000,00 APBD II
Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan A Rp 191.900.000,00 APBD II
Pcngcmbdngan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

5. Program Penyusunan Data Dasar Rp 10.000.000,00 APBD II
Pembangunan

6. Program Fasilitasi dan Koordinasi Rp 1.973.353.400,00 APBD II
Kehidupan Beragama

7.  Program Pelayanan Komunikasi  Rp 381.945.400,00 APBDII
Publik -

8. Program Perumusan Kebijakan Rp 603.256.400,00 APBD II
Pemerintah Daerah

9.  Program Peningkatan Pelayanan Rp 6.852.904.300,00 APBD II
Administrasi Pemerintahan

10. Program Koordinasi Perangkat Rp 2.369.855.800,00 APBD II
Daerah
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - Drs. SAID ROMADHON ‘
|

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS BASTIAN, S.E., M.M.

Jabatan . Bupati Purworejo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akansmewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhacdap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, September 2019

Pihak Pg¢rtama,

Drs. SAID ROMADHON
Pembina Utama Madya
NIP. 19640122 198903 1 004




